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Resumen

El desarrollo de las Practicas Pre-profesionales se constituye en un componente académico esencial
para lo formacion integral de los futuros profesionales. De ahi, resulta importante que las institucio-
nes de Educacion Superior cuenten con los lineamientos definidos respecto al desarrollo de las prac-
ticas pre-profesionales. La presente investigacion tiene como objetivo establecer los lineamientos
para la planificacion, control y evaluaciéon el desarrollo de las practicas pre-profesionales, las mismas
que permitan retroalimentar el proceso y alcanzar la calidad educativa mediante la combinacién
tedrico - practica del sistema ensefianza - aprendizaje. A partir de los resultados de la investigacion
la ejecucion de practicas pre profesionales permite consolidar el aprendizaje adquirido en la for-
macién profesional, ejercitando su desempeno en el campo laboral lo que fortalecera la vinculacion
alumnos- universidad con el sector empresarial.
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Abstract

The development of pre-professional Practices constitutes an essential component for the academic
formation of future professionals; hence it is important that higher education institutions have de-
fined guidelines regarding the development of them. This research aims to establish guidelines for
planning, monitoring and evaluating the development of pre-professional practices, allowing them
to have a feedback of the process and achieve educational quality by combining theoretical - prac-
tical teaching system - learning. Based on the research results of the pre-professional practices, we
can consolidate the lessons learned in training, exercising their performance in the workplace which
will strengthen the student-university relationship with the business sector.

Keywords: pre-professional practices, professional training, bonding.
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Introduccion

Debido a la importancia de poner en practica en el
ambito laboral los conocimientos teéricos adquiridos
para una formacion profesional sélida, asi como para
insertar a los alumnos rapida y favorablemente en el
sector empresarial acorde con su formacion e interés
profesional, es necesario establecer los mecanismos
que permitan la inclusién de los educandos al ambi-
to laboral, y que garanticen el desarrollo de las prac-
ticas de manera eficiente.

Asi se asegura una educacion de calidad, segin
sefiala el Art. 87 de la Ley Organica de Educa-
cion Superior de Ecuador “Como requisito pre-
vio a la obtencion del titulo, los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad me-
diante précticas o pasantias profesionales, debi-
damente monitoreadas, en los campos de su es-
pecialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos en el Consejo de Educacion
Superior”; esta exigencia es propia del mundo
globalizado en que vivimos.

Esta conformidad con la ley constituye un re-
quisito curricular. Determina que las practicas
tengan relacion con la especializacién de los
alumnos, con el objeto de desarrollar sus cono-
cimientos académicos y de aprendizaje, previo a
la obtencion del titulo de tercer nivel, logrando
con esto la formacion integral acorde a las exi-
gencias del mercado.

El objetivo principal de este trabajo es estable-
cer los lineamientos que permitan desarrollar
las practicas pre-profesionales e insertar labo-
ralmente a los educandos de manera eficiente.
Ello hara posible el aumento del desarrollo aca-
démico, mejorando la calidad de los estudiantes
que se graduan en las universidades.

Esta investigacion es de tipo exploratorio y des-
criptivo. Como técnica de investigacion se utilizd
la documental, que nos permite la recopilacion
de la informacion sobre las herramientas que
sustentan el trabajo. La técnica de campo fué la
observacién directa del objeto de estudio, para
confrontar la teoria con la practica, en la bus-
queda de la verdad.

Para recoger testimonios reales se aplicaron
encuestas sobre las practicas pre-profesionales
a los alumnos de la Universidad Tecnolédgica
Empresarial de Guayaquil, de cuarto a noveno
semestre quienes cumplieron con este requisito
académico.

Para el calculo de la muestra se utilizé la for-
mula de poblaciones finitas con una confianza
del 95% y un error del 5%. Se aplicaron 179
encuestas con el objetivo de establecer los li-
neamientos de control para que los estudiantes
puedan desarrollar este requisito académico.

Hipotesis

El establecimiento de los lineamientos de prac-
ticas pre profesionales nos permitira ejecutar la
planificaciony el control como herramienta ba-
sica para la aplicacion y el fortalecimiento de los
conocimientos de los alumnos. Ello contribui-
ra al desarrollo de habilidades y competencias
para el futuro desempefo profesional.

Evaluaciéon de recursos

Es importante evaluar los recursos con que
cuenta cada universidad, de manera que se
garantice la aplicaciéon de los lineamientos de
control de las practicas pre profesionales de
manera eficiente.

Recursos humanos.- Se debe instruir al personal
responsable de cada universidad para que rea-
lice el seguimiento y control de las actividades
que ejecutan los alumnos en las instituciones
asignadas, de manera que puedan ejercer fun-
ciones de acuerdo a la especializacién de la ca-
rrera escogida por el estudiante.

Recursos Materiales.- Reproduccion y socializa-
cion de los lineamientos control de las practi-
cas profesionales a la comunidad universitaria,
de manera que pueda ser difundido a todos los
alumnos.

Recursos Financieros.- Dentro de los presupues-
tos de las universidades debe existir una par-
tida presupuestaria asignada que garantice la
aplicacion de los lineamientos de control de las
practicas profesionales de los educandos.

Necesidad de las practicas

laborales.

El aprendizaje eficaz tiene lugar en la interac-
cién del alumno con la experiencia, haciendo
que vaya mas alla de lo memoristico desarro-
llando habilidades como comprensién, aplica-
cion, analisis, sintesis, evaluacion.

Con el desarrollo de las practicas, el alumno se
constituye en un elemento activo, ya que toma
vivencias que le permite una conexién directa
entre los conocimientos tedricos y practicos,
lo que contribuird al desarrollo integral del
aprendizaje.

Por lo expuesto, la aplicacion de técnicas
que faciliten la asimilacién del aprendizaje,
constituyen una herramienta fundamental
para el progreso de los estudiantes. A través
de las experiencias en el entorno en el que
se desenvolveran profesionalmente, el alum-
no haré frente a las adversidades que se les
presente en el campo laboral.
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Analisis del mercado

De acuerdo al sondeo realizado en las cinco
principales Universidades de la Ciudad de Gua-
yaquil, se encontré que el desarrollo de las prac-
ticas pre profesionales se realiza de la siguiente
manera:

Los alumnos realizan pasantias cuando egresan
de la Universidad, es decir cuando terminan el
4to. Ano; estas practicas pueden ser nacionales
(Quito o Guayaquil) e internacionales.

Las empresas donde realizan las practicas pue-
den ser seleccionadas por el alumno. Por lo
general las practicas las ejecutan de acuerdo al
tema de tesis que van a desarrollar, con duracién
de 6 meses.

En otra instituciéon de educacién Superior, las
practicas se realizan durante un periodo de 6
meses a partir del 3er. Ciclo. No existe un de-
partamento establecido, sino que el Director de
area es el que se encarga de coordinar y super-
visar las pasantias. La universidad se encarga de
conseguir las empresas, pero el alumno también
puede ubicarlas.

Estas pasantias pueden ser homologadas con la
materia de electiva o tomar directamente la ma-
teria que suplanta a las practicas.

Existia una oficina encargada de coordinar las
practicas, pero en la actualidad tienen una re-
lacién con 7 empresas a las que invitan a un
seminario sobre las carreras que ofrecen. Estas
instituciones de acuerdo a su necesidad, dan la
oportunidad de realizar pasantias sin limite de
tiempo, y elaboran una bolsa de trabajo que en
caso de ser necesario contratan a los estudiantes,
sefialo esta universidad.

-
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Otra institucion superior sefal6é que las prac-
ticas se realizan cuando los alumnos cursan
el segundo afo y tienen una duracion de 3
meses.

El departamento de bienestar estudiantil son
los que se encarga de coordinar y localizar
las empresas donde se realizan las précticas.
Es opcional que el alumno consiga la institu-
cion donde va a realizar las pasantias.

Las practicas se realizan cuando cursan el
tercero o cuarto afio de estudio; tienen du-
racion de 1 mes, y el alumno es el encargado
de localizar la empresa donde va a realizar
las pasantias.

Cuando las empresas requieren un estudiante,
esta institucion refiere solamente a los alumnos
de promedios sobresalientes (19,50 y 20).
Como se observa en el sondeo que se realiz6
a las 5 principales Universidades de la ciudad
de Guayaquil, no existen mecanismos generales
para realizar las practicas pre-profesionales, sino
que cada institucion lo realiza segtin sean sus po-
sibilidades.

De ahi la importancia de establecer los meca-
nismos idéneos para la buena ejecuciéon de las
practicas profesionales.

Para poder recoger las apreciaciones de los
alumnos sobre las practicas pre-profesionales, se
realiz6 en abril del 2012 una encuesta a 179
estudiantes de la Universidad Tecnolégica de
Guayaquil - UTEG. El objetivo fue establecer
las bases que permitan determinar de la mejor
manera posible los lineamientos de control de
practicas para los estudiantes que deban cumplir
con este requisito académico.




Nivel de ocupacion
Distribuciéon de frecuencia del nivel de ocupacién de los alumnos

ALTERNATIVA RESULTADO PORCENTA]JE
TRABAJAN 118 66%
NO TRABAJAN 61 34%
TOTAL 179 100%

B TRABAJAN
[ NO TRABAJAN

Fuente: estudiantes UTEG (2012)
Elaborado por: Conforme, Mercedes (2012)

De acuerdo al resultado de la investigacién de mercado se determind que el 66% de los alumnos
que estudian en la UTEG trabajan y el 34% de alumnos no, se observa que el nivel de alumnos que
tienen una ocupacion es superior a los que no lo tienen.

Cargo que desempena
Distribucion de frecuencia cargo que desempena

ALTERNATIVA RESULTADO PORCENTAJE
JEFE 31 17%
DEPENDIENTE 82 46%
PARTICULAR 11 6%
NO RESPONDE 55 31%
TOTAL 179 100%

m JEFE

m DEPENDIENTE
PARTICULAR
NO RESPONDE

Fuente: estudiantes UTEG (2012)
Elaborado por: Conforme, Mercedes (2012)

De acuerdo a las encuestas realizadas, el 46% de alumnos laboran como dependientes en institu-
ciones de la localidad, el 17% ocupan cargo de jefes, el 6% pertenece al grupo de alumnos que

tienen su propio negocio y un 31% no responde. Este Gltimo dato corresponde a los alumnos que
no trabajan.
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Periodo de practicas
Distribucion de frecuencia periodo de practicas

ALTERNATIVA RESULTADO PORCENTAJE

1 MES 5%
2 MESES 42 23%
3 MESES 79 44%
MAS DE 3 MESES 45 25%
NO RESPONDE 4 2%
TOTAL 179 100%

2%

25% 5% 1 MES
= 2 MESES
m 3 MESES
MAS DE 3 MESES
= NO RESPONDE

Fuente: estudiantes UTEG (2012)
Elaborado por: Conforme, Mercedes (2012)

De acuerdo a los resultados de la encuesta los alumnos manifestaron que el periodo de préacticas se
lo deberia realizar de la siguiente manera:

* Un 44% respondieron que el periodo de practicas deberfa ser 3 meses.

* EI 25% se ubico en el segundo lugar que corresponde a que las practicas deberian realizarse en

un periodo mayor a tres meses.

* Un 23% considera que las practicas podrian ser 2 meses.

* El 5% cree que un mes es suficiente para realizar las practicas.

* El 2% es el porcentaje minimo de los que no respondieron.

Ciclo que deben de realizar las practicas

Distribucion de frecuencia ciclo para realizar las practicas

ALTERNATIVA RESULTADO PORCENTAJE
4to. 58 32%
5to. 50 28%
6to. 43 24%
7mo. 15 8%
8vo. 8 4%
NO RESPONDE 5 3%
TOTAL 179 100%
5% 3%
m 4to.
8% m 5to.
m 6to.
7mo.
8vo.

m NO RESPONDE

Fuente: estudiantes UTEG (2012)
Elaborado por: Conforme, Mercedes (2012)

El 32% de los encuestados opinaron que el ciclo en el cual deben realizar las practicas es el cuarto;
el 28% se inclinaron por el quinto; el 24% por el sexto; el 4% en el séptimo y el 4% en el octavo.
Un 3% no respondi6.
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Seleccion de empresa donde realizar las practicas
Distribucion de frecuencias de la seleccion de empresas para realizar las practicas

ALTERNATIVA RESULTADO PORCENTAIJE
UNIVERSIDAD 100 56%
ALUMNO 76 42%
NO SABE 3 2%
TOTAL 179 100%

2%

B UNIVERSIDAD
B ALUMNO
NO SABE

Fuente: estudiantes UTEG (2012)
Elaborado por: Conforme, Mercedes (2012)

El 56% indicaron que la universidad debia encargarse en buscar instituciones para realizar las prac-
ticas; por otra parte el 42% manifestaron que el alumno deberia ubicar la empresa donde practicar.

{Conoce empresas donde realizar las practicas pre-profesionales?
Distribuciéon de frecuencia seleccién de empresas para realizar las practicas

Si 83 46%
NO 81 45%
NO SABE 15 8%

TOTAL 179 100%

mSi
= NO
NO SABE

Fuente: estudiantes UTEG (2012)
Elaborado por: Conforme, Mercedes (2012)

El 46% de los encuestados si tienen conocimiento de empresas donde realizar las practicas; el 45%
dijeron que no conocen; y un 9% no respondieron.
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Aplicacion de proyectos en las empresas donde realiza las

practicas.
Distribuciéon de frecuencia aplicaciéon de proyectos donde realiza las practicas

ALTERNATIVA RESULTADO PORCENTAJE
Si 110 61%
NO 49 27%
NO SABE 20 11%
TOTAL 179 100%

mSi
m NO
NO SABE

Fuente: estudiantes UTEG (2012)
Elaborado por: Conforme, Mercedes (2012)

Sobre la idea de aplicar un proyecto en la empresa donde realiza las practicas, con un 61% contestd
que le gustaria; que no el 27% y no responde un 11%.

Factor importante para encontrar trabajo
Distribucion de frecuencia factor que incide para encontrar un trabajo.

ALTERNATIVA RESULTADO PORCENTAJE
LA UNIVERSIDAD 14 8%
POR MERITO 17 9%
LOS CONTACTOS 42 23%
EXPERIENCIA 48 27%
RESPONDE MAS DE UNO 50 28%
NO RESPONDE 8 4%
TOTAL 179 100%

4% 8%

LA UNIVERSIDAD

= POR MERITO

m LOS CONTACTOS

m EXPERIENCIA
RESPONDE MAS DE UNO
NO RESPONDE

Fuente: estudiantes UTEG (2012)
Elaborado por: Conforme, Mercedes (2012)

* El 28% respondié que la combinacion de varios factores influye en el momento de encontrar un trabajo.

* £l 27% de los encuestados indicaron que con la experiencia hay mayor posibilidad de ubicarse en una
plaza de trabajo.

* Los contactos ocuparon un 23% de las respuestas.

* En cuarto lugar, con el 10%, es el mérito el que incide en el momento de encontrar trabajo.

* El 8% indican que los estudios en la universidad son los que abren las puertas para clocarse en un empleo.

* Un 4% no responde.
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Practicas pre profesionales ayudan a encontrar trabajo.
Distribuciéon de frecuencias, si las practicas pre-profesionales ayudan a encontrar trabajo

ALTERNATIVA RESULTADO PORCENTAJE
Si 153 85%
NO 15 8%
NO RESPONDE 11 6%
TOTAL 179 100%
mSsi
= NO

Fuente: estudiantes UTEG (2012)
Elaborado por: Conforme, Mercedes (2012)

= NO RESPONDE

El 86% indicaron que realizar practicas ayudan a encontrar un empleo estable y un 8% respon-
dieron que no, dejando en un tercer lugar a quienes no respondieron, con un porcentaje del 6%.

Lineamientos para el desarrollo

de practicas pre-profesionales.
La practica pre-profesional es una herra-
mienta utilizada por las IES para poder
insertar en el campo laboral a sus educan-
dos, con el prop6sito que puedan combi-
nar las herramientas tedricas aprendidas
en el aula con las experiencias, vivencias
que las pueden obtener en las empresas
donde desarrollan las practicas.

Objetivos:

Brindar orientaciéon y capacitacion téc-
nica a los educandos de educaciéon su-
perior.

Dotar a las empresas de recursos hu-
manos capacitados y actualizados en
las herramientas que permitan el buen
desempeiio de las tareas encomendadas
en el desarrollo de las practicas pre-
profesionales.

Este requisito para la obtencién del titulo
de tercer nivel beneficia a:

El estudiante, porque le permite parti-
cipar en un aprendizaje desde el campo
laboral; por lo tanto permite integrarlo
en el sector productivo del pais y conver-
tirlo en el gestor del desarrollo econémi-
co de la nacién.

La institucion de educaciéon superior, por-
que le permite interactuar con los dife-
rentes sectores empresariales del pais.

El sector empresarial, porque podra con-
tar con personas capacitadas y actualiza-
das que puedan desempenar las tareas
encomendadas.

La sociedad, porque permite contar con
ciudadanos capacitados, con ideas in-
novadoras que contribuyan al mejora-
miento de las condiciones de vida de la
sociedad.

Las familias, porque podran contribuir
aportar con el producto de su trabajo al
patrimonio de su hogar. Por todo lo sefna-
lado, se promueven los siguientes linea-
mientos para el desempefio de practicas
pre-profesionales.

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL



Solicitud de requerimiento de practicas pre profesionales.
La Universidad debera Ilenar un formulario donde solicite a la empresa que le permita que el estu-
diante realice las practicas pre profesionales.

FORMULARIO # 1

SOLICITUD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Guayaquil,

Senor:

Ciudad.
De mi consideracion:

El presente tiene como finalidad solicitarle su valiosa colaboracién para que el(a) alumno(a)
, de la facultad
pueda realizar sus practicas pre profesionales en su prestigiosa institucion.

El requisito académico determina que las practicas tengan relacién con la especializacion del

alumno (a)y que cumpla mes(es) de pasantias. Es por eso que necesitamos de su
ayuda para que el Sr(ita) pueda tener
contacto con el area de en la empresa, en el

momento y horario que usted considere conveniente y que no interfiera con el
desenvolvimiento normal de las actividades de la empresa. Queda a potestad suya el
ntmero de horas autorizadas para que el alumno (a) desarrolle esta actividad

Por su invaliable apoyo a nuestros alumnos y por un pais mas productivo.

Atentamente,

Decana
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Es muy importante que se realice la hoja de control de estas practicas, ya que garantiza que se esté
cumpliendo con el horario y desempeiio en las labores encomendadas.

FORMULARIO #2
HOJA DE CONTROL DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
EVALUACION DE PRACTICAS
( Para uso del jefe inmediato del pasante)

Fecha:

Nombre del jefe inmediato

Cargo:

Periodo de practicas:

Inicio: Finaliza:

Resumen de las tareas realizadas por el pasante

Observaciones: Comentarios sobre el desempeiio del pasante en la ejecucidn de sus tareas.

Recomendaciones: Sugerencias para el mejoramiento integral del pasante:

Firma y sello

\JUTEG ,,




Institucién /EMPRESA:
Nombre del Supervisor:

Teléfono y correo electrénico del supervisor:

P w NP

FORMULARIO # 3
FICHA DE EVALUACION FINAL

DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Nombre del pasante:

Numero de Matricula del pasante:

NuUmero de practicas:

Periodo de Evaluacion:

» Fecha de Inicio de practicas:

» Fecha de término de practicas:

Evaluacion del desempefio del practicante

Criterios a evaluar Deficiente Regular

(0) (1)
Conocimiento
Creatividad e iniciativa
Asistencia y puntualidad
Cumplimiento de metas

Adaptabilidad a las funciones
desempefiadas
Responsabilidad y compromiso

Identificacion con la institucion

Trabajo en equipo

Encueta a la institucion

(2]

» Requiere de practicante:
Periodo de demanda:

(2]

Posibilidad de establecer convenio
Comentarios:

YV V VYV VY

Contacto en la institucion:

Bueno

(2)

Sobresa-
liente (3))

26




4.- Registro practicas pre profesionales

FORMULARIO # 4
REGISTRO
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Fecha:

DATOS PERSONALES
Nombre:

Apellidos.

Curso y Especializacion:

Teléfono domicilio y celular:

E-mail:

Si actualmente se encuentra trabajando, por favor llenar los siguientes campos:

DATOS PERSONALES

Nombre de la Empresa:

Direccidn:

Curso y Especializacion:

Teléfono:

Cargo que desempeia:

Jefe inmediato:

Horario de trabajo:

FIRMA
Solo para la coordinacién de Practicas pre profesionales:

Empresa asignada:

Direccidn:

Teléfono:

Area de trabajo:

Actividad a realizar:

Fecha de inicio: Fecha de Finalizacion

Observacion:

=
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5.- Certificado de culminaciéon de practicas pre profesionales.
La universidad debera emitir un certificado final de practicas pre profesionales, donde se sefalara
la aprobacion o reprobacion de este requisito académico para que el estudiante se pueda graduar.

FORMULARIO # 5

CERTIFICACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FECHA:

ALUMNO.
FACULTAD:

ciCLO:

EMPRESA:

AREA DE TRABAJO:
DURACION:

APROBADO REPROBADO

Firma Decana
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Conclusiones

Como deduccion final del articulo vale
manifestar que para reforzar los conoci-
mientos adquiridos y lograr una formacién
complementaria para los educandos y con
la seguridad que estas actividades reper-
cutirdn en beneficios de la preparacion de
los futuros profesionales; tanto en la inser-
cion laboral como en la conexién universi-
dad - empresa se debe considerar que:

De acuerdo al estudio de mercado los estu-
diantes opinaron que las practicas pre pro-
fesionales o pasantias se deberian realizar
en el 4to. ciclo.

En cuanto a la seleccion de empresas don-
de realizar las practicas, un 55,87% opina-
ron que la universidad deberia encargarse
de escoger instituciones de acuerdo a las
caracteristicas del perfil profesional.

El 44,13% indicé que el tiempo de duracién
de las practicas pre-profesionales deberia ser
de 3 meses.

El control de la hoja de practicas pre-pro-
fesionales permitira conocer el rendimien-
to general de los practicantes.

Una vez concluidas las practicas pre-profe-
sionales se debera realizar la verificacion del
desempeno del estudiante, que permitira
conocer las fortalezas y debilidades de los
contenidos académicos que se imparte en la
universidad.
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como un profesional competente.

Factor importante es la supervisién periédica, pro-
gramada y de didlogo permanente de las personas
encargadas de las practicas que garantice el cum-
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nales con una vasta experiencia acorde con las
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las practicas pre-profesionales, de manera que
pueda realizar la supervision continua de las ac-
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